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GOBIERNO REGIONAL

A tu servicia con bransparencia

“"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

""ANO DE

LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

PROCESO CAS N° 01- 2020- GR-CAJ-DRE-UGEL/J.

I.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (38) PUESTO DE
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO.

II.  PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020:A

AREA Y/O COSTO
ORD. CARGO 5 QUIP/O CODIGO PLAZA SEDE FF | PEA | o ENSUAL
ACOMPANANTE PEDAGOGICO
PARA IIEE MULTIGRADO AGP 38 | 4200.00
MONOLINGUE CASTELLANO.

lll. PERFIL, CARACTERISTICAS Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: PUESTO

ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA COMUNICACION PARA

IIEE POLIDOCENTE:

ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO -

PLAZA: 38

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de cinco (05) afios
De experiencia acumulada en el sector educacion en el Sector
£ L Publico y/o Privado.
xperiencia

Experiencia Especifica:
- Tres (03) afios de experiencia como docente en el nivel
primario.

Competencias

- Comunicacion Oral

- Comprension Lectora
- Cooperacion

- Negociacién

Formacién Académica

Requisito Minimo:
Nivel Educativo: Universitario / Superior Pedagogica (Completa)

Grado(s) Situacién académicay estudios requeridos para el
puesto: Titulo / Licenciatura

Profesor/Licenciado en Educacion Primaria

Cursos y/o Estud. de
Especializac.

- Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan
realizado en los Ultimos 5 afios. En los casos de los cursos, la suma
de los mismos debera ser equivalente a 90 horas
Nota: Cada programas de especializacién no menos de 90 horas.

Conocimientos

- Conocimiento de politicas educativas nacionales y documentos
orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de
Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales).

- Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional
favorable.

- Conocimiento en gestion escolar.

- Conocimientos Pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

- Conocimiento en Ofimatica en procesador de Textos (Nivel
Béasico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funciones a Desarrollar:
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Argumentar el proceso de planificacion de acompafiamiento pedagdgico, considerando la vision de
docencia, enfoques de formacion, los principios y criterios del MBDD y MBDDir.

Planificar y organizar la implementacion del Programa De Formacion Docente En Servicio Con
Acompafamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas
de los docentes/directores de las Il.EE. multigrado que acompafa y el contexto de las II.EE. en la que
labora.

Desarrollar los modules del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento
Pedagdgico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica,
promoviendo la reflexiéon y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora
de su practica pedagdégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la II.EE. y/o red educativa, generando condiciones para la
conformacién de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el
liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente en
Servicio con Acompafamiento Pedagdgico e informar permanentemente sobre los logros y
oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las
competencias profesionales previstas en el Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagdgico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion
Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos
segun requerimiento de la UGEL/DRE.

h.

Sistematizar lecciones aprendizas a partir de su experiencia y reflexién critica como acompafnante
pedagdgico de IIEE multigrado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio | Unidad de Gestién Educativa Local de Jaén

Duracién del Contrato 10 meses

S/. 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales,

Contraprestacion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.




