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PROCESO CAS Nº 01-   2020- GR-CAJ-DRE-UGEL/J. 

 

I. GENERALIDADES: 
 

1. Objeto de la Convocatoria: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) PUESTO DE 
PERSONAL DE MANTENIMIENTO - JEC 
 

II. PLAZAS VACANTES CAS D. LEG. N° 1057 - EJERCICIO FISCAL 2020: 
 

ORD. CARGO AREA Y/O EQUIPO 
CODIGO 
PLAZA 

SEDE FF PEA 
COSTO 

MENSUAL 

 
PERSONAL DE 
MANTENIMIENTO - JEC 

 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

   01 1150.00 

 
III. PERFIL, CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: PUESTO 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO: 
 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO – JEC – PLAZA 01 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: Experiencia mínima de un (01) año 
en el Sector Público y/o Privado. 
Experiencia Específica: Experiencia  mínima (06) meses en labores 
de mantenimiento o limpieza 

Competencias 

- Orden 
- Iniciativa 
- Comprobación de objetos 
- Atención 

Formación Académica 
Requisito Mínimo:  
Nivel Educativo: Secundaria – Completa 
Grado(s) / Situación académica y estudios requeridos: Ninguno  

Cursos y/o Estud. de 
Especializac. 

No Aplica 

Conocimientos  

- Desempeño eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y 
la comunidad educativa. 

- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento 
- Manejo eficiente de procedimientos, técnica, insumos y 

herramientas de mantenimiento. 
- Conocimiento sobre normatividad JEC RMN° 451-2014-MINEDU, 

Norma Técnica de implementación de modelo JEC. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

Principales Funciones a Desarrollar: 

a. Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfección y mantenimiento, cuidando la organización de los 
materiales y equipos de la I.E. 

b. Informar al Coordinador Administrativo y de Recursos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliarios y equipos de 
la I.E. 

c. Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, 
equipos y materiales educativos. 

d. Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logística e instalaciones varias. 

e. Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo. 

f. Realizar labores de consejería y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, así como de equipos, materiales y/o 
vehículos de la institución. 

g. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Órgano de la Institución Educativa. 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 



 
 

                     GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
                     DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA 

                    UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL JAÉN 
 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 

““AÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 

2 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del Servicio Institución Educativa 

Duración del Contrato 11 meses 

Contraprestación Mensual 
S/. 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 soles) mensuales, 
incluye los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción 
aplicable al trabajador. 

 
 


