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DIRECTIVA N° 010 - 2015-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-J.

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2015 EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA.

FINALIDAD:

Normar y orientar las acciones de Gestion Pedagdgica, Institucional y Administrativas para la finalizacion del Afio
Escolar 2015 en las Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privadas y por Convenio de Educacion
Basica (EBR, EBA, EBE) y Técnico Productiva de la Unidad de Gestién Educativa Local Jaén, en cumplimiento a
lo establecido en la R.M. N° 0556-2014- ED.

OBJETIVOS:

2.1.

Orientar al personal directivo, jerarquico y docentes sobre los lineamientos basicos del trabajo
pedagogico, institucional y administrativo que debe desarrollar al término del Afio Escolar 2015 en las
instituciones educativas publicas, privadas y por convenio de Educacién Basica y Técnico Productiva del
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Jaén.

2.2.  Garantizar el proceso de culminacion del Afio Escolar 2015, en los plazos establecidos, concordante con
la recalendarizacion y de acuerdo con la Directiva N° 009-2015-GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGP.

2.3.  Determinar los procedimientos y criterios técnico-administrativos para la entrega de los documentos de la
Gestion Pedagogica, Institucional y Administrativa en la UGEL Jaén, Instituciones y Programas Educativos
de Educacién Basica: EBR, EBA, EBE y Técnico Productiva.

24. Tomar decisiones oportunas que contribuyan al mejoramiento de la gestion en las Instituciones y
Programas Educativos de Educacion Basica: EBR, EBA, EBE y Técnico Productiva de gestion publica y
privada de la UGEL Jaén.

ll. BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Perd.

3.2. Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamentacion.

3.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.4. LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.5. Ley N°28688, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Educativas Publicas y su Reglamento D.S. N° 004-2006-ED.

3.6. LeyN° 28611, Ley General del Medio Ambiente.

3.7. Ley N° 29664 del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su
Reglamento Decreto Supremo N° 048 —2011-PCM.

3.9.  Decreto Supremo N° 017-2012-ED que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

3.10. Decreto Supremo N° 111-2012-ED que aprueba la Politica Nacional en Gestion del Riesgo de
Desastres.

3.11. Resolucién Ministerial N° 556-2014-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2015 en la Educacién Basica.

3.12. Resolucién Viceministerial N° 006-2012-ED que aprueba las normas especificas para la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la aplicacién del Enfoque Ambiental.

3.13. Decreto Supremo N° 045-2015-PCM, que declara el Estado de Emergencia por Peligro Inminente

ante el periodo de lluvias 2015-2016 y posible ocurrencia del Fendmeno El Nifio.
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3.14. Decreto Supremo N° 058-2015-PCM que prorroga el Estado de Emergencia en algunos distritos vy
provincias comprendidos en los departamentos de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad,
Cajamarca, Amazonas, San Martin, Ancash, Lima, Ica, Arequipa, Cusco, Puno, Junin y Provincia
Constitucional del Callao, por peligro inminente ante el periodo de lluvias 2015-2016 y posible
ocurrencia del Fenémeno El Nifo.

3.15. Decreto de Urgencia N° 004-2015. Medidas para la ejecucién de intervenciones ante el periodo de
lluvias 2015-2016 y la ocurrencia del Fendmeno El Nifio.

3.16. Resolucién Directoral Regional N° 4431-2015-ED.CAJ., que aprueba el Curriculo de Emergencia
Regional.

3.17. Oficio Multiple N° 011-2015-MINEDU/VMGI-DIGEGED.

3.18. Directiva N° 09 - 2015-GR/CAJ-DRE/CAJ-DGP.

ALCANCES

4.1. Unidad de Gestion Educativa Local Jaén.

4.2. Redes Educativas Institucionales.

4.3. Promotorias Educativas Distritales

4 4. Instituciones educativas, publicas, privadas y por convenio, de Educacion Basica (EBR, EBA y EBE.

4.5. Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPROS).

4.6. Programas No Escolarizados de Educacién Inicial.

4.7. PRONOEIS

4.8. Programa de Alfabetizacion

ORIENTACIONES Y DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

5.2.

5.3.

Las instituciones publicas, privadas y por convenio de Educaciéon Basica y Técnico Productiva son
responsables de la reflexién sobre los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion,
toma de decisiones y resultados de aprendizajes alcanzados.

Todas las II.EE y programas del sector, son responsables de evaluar sus instrumentos de gestion (PEl,
PAT, RI) Planes de Gestidn de Riesgos y de contingencia, asegurando, de este modo, el resguardo de los
bienes y enseres de la institucion y evitar su pérdida, deterioro, etc. consecuentemente, elaboraran sus
PAT para el Afio Escolar (en los meses de noviembre y diciembre de 2015).

Durante la primera semana y parte de la segunda del mes de diciembre, como requisito para la
finalizacion del Afio Escolar 2015, los directores de las instituciones educativas publicas, privadas,
privadas por convenio y coordinadoras de programas no escolarizados, a través de un trabajo colegiado y
consensuado organizan los respectivos equipos de trabajo y/o comisiones para el 2016, evaluan la
gestién pedagdgica, institucional y administrativa, sistematizan la informacion y elaboran los respectivos
informes para su remisién a la UGEL.

En el caso de las II.EE rurales y de acuerdo a las condiciones del territorio que dificulten el trabajo
administrativo (conectividad, tecnologia, accesibilidad, energia eléctrica, etc.), a través de un acuerdo de
consenso y en coordinacion con sus respectivos Consejos Directivos de APAFA, aprobaran el lugar donde
realizaran estas actividades, lo que sera informado a la UEL Jaén. Es responsabilidad del Director de la
.E realizar el control de asistencia durante estos dias.
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5.4. La finalidad de realizar una planificacién operativa y curricular pertinente y funcional, durante el mes de
febrero 2016, la UGEL Jaén, ejecutara talleres de capacitacion sobre Elaboracion del PAT (en base a 06
Compromisos de Gestion Escolar) y de Planificacion Curricular (incorporando las Rutas de Aprendizaje y
el Disefio Curricular Modificado) por tal motivo estos documentos no forman parte de la documentacion de
fin de afio a presentar; pero cada |.E debe contar con informacion sistematizada de la evaluacion critica
de estos instrumentos (2015), informacidn que servira como insumo para los talleres de planificacién del
2016.

5.5. La clausura del Afio Escolar 2015, tal como precisa la Directiva N° 09-2015-GR/CAJ -DRE/UGEL.J-AGP,
sera a partir del 10 de diciembre, luego de haber cumplido las horas efectivas de clases, segun el nivel, la
modalidad y la forma educativa, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 556- 2014-
MINEDU.

5.6. El Director, previo al acto de Clausura, debe haber recibido y visado la documentacidn técnico pedagogico
y administrativa de responsabilidad de los docentes y otros actores educativos.

5.7. Para determinar la situacion final de los estudiantes, en Educacion Basica Regular (Inicial, Primaria y
Secundaria), los criterios de evaluacién de los aprendizajes y aprobacion de grado se encuentran en la
Directiva N° 004-VMGP-2005 aprobada por la R.M N°.0234-2005-ED; considerando el DCN y a la RM N°
199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el DCN de la EBR.

5.8. En Educacion Bésica Alternativa, de acuerdo con la R.M N° 0562-2010-ED. (EBA, PEBANA Y PEBAJA),
Guia de Evaluacién para Técnico Productiva (CETPRO), Educacién Basica Especial, se tendrén
en cuenta las normas especificas.

5.9. Los directores de las instituciones educativas, publicas, privadas y por convenio, estan prohibidos de
impedir o dificultar la liberacion de los estudiantes del sistema informatico (SIAGIE) en los procedimientos
para traslado, ratificacién o nueva matricula.

5.10. La UGEL Jaén, con la informacién proporcionada por las coordinadoras de los PRONOEI y el Informe de
la Especialista de Educacién Inicial, deberé realizar hasta el 15 de enero de 2016 la contratacién de las
Promotoras Comunales (PEC) conforme a la Resolucion Ministerial N° 036-2015-MINEDU, de tal forma
que se asegure los 10 meses de contratacién.

5.11. El proceso de matricula y ratificacion se realizara posterior a la clausura del afio escolar (A partir del 16
de diciembre de 2015), cuyo proceso estara regulado en la Norma “Orientaciones para el Afio Escolar
2016” que emitira la UGEL Jaén.

5.12. Los (as) coordinadores (as) y/o responsables asignados en los diferentes programas de intervencion del
MINEDU emitiran los informes documentados, dando a conocer sus principales logros, dificultades,
proyecciones al 2016 y lecciones aprendidas.

5.14. Los (as) coordinadores (as) de las Redes Educativas emitiran un informe sobre la organizacion y
funcionamiento de sus respectivas redes, considerando logros, dificultades, alternativas de solucién y
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sugerencias para el 2016.

5.15. Los (as) Promotores (as) Educativos Distritales emitirdn informe sobre el funcionamiento de la

Promotoria, identificando logros, dificultades, alternativas de solucion y sugerencias para el 2016.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA POR CADA AREA DE GESTION:

6.1.

Gestioén Pedagégica

Actas de evaluacion final.
Informe del cumplimiento del PAT en funcion a los 8 compromisos de gestion escolar, precisando
logros, dificultades en el 2015 y alternativas de solucién para el afio 2016.

Sistema Digital para el Aprendizaje (PERUEDUCA), los Directores de las Il.EE, son los
responsables de la actualizacién de datos de sus directivos y docentes al 100%, debiendo entregar el
reporte nominal de su institucion hasta el 31/12/2015.

Sistema especializado en reporte de Casos sobre Violencia Escolar (SISEVE). Los Directores de
las IL.EE, son los responsables de dar tramite y cerrar los casos que hubiesen, haciendo uso de
procedimientos y en los plazos establecidos.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales incluidos en la EBR, EBA y ETP seran
promovidos tomando en cuenta su edad normativa y el logro de sus aprendizajes, consideradas en las
adaptaciones curriculares individuales. Ademas, deberan remitir la relaciéon de los alumnos, segun
grado y edad.

Tecnologias Educativas, el Director que cuente con responsable de AIP / CRT centro de coémputo,
debera informar sobre la Gestion Anual, Inventario de Equipamiento tecnoldgico, asi como Plan de
Trabajo 2015 en el formato digital del portal de PERUEDUCA e impreso a la UGEL, hasta el 31 de
diciembre de 2015.

= Larecuperacion pedagdgica 2016, es de estricta responsabilidad del Director de I.E, comunicar
a los padres y/lo madres de familia, las fases, periodos y requisitos para la recuperacién
pedagdgica de sus estudiantes, para que estos no se vean perjudicados. Esta fase tendra una
duracion minima de seis semanas.

= De los textos escolares, en las instituciones de gestion publica, el Comité de Gestiéon de
Materiales Educativos, en coordinacion con docentes y padres de familia, velaran por la
devolucién todos los materiales, en conformidad con la RM N° 401-2008-ED “Normas y
Procedimientos para la baja del Patrimonio Bibliografico perteneciente al Banco del Libro”;
ademas, se cautelara todo el patrimonio de la institucion frente a posibles dafios ocasionados por
el Fendmeno EI Nifio.

= De los Certificados de Estudios, la entrega de estos documentos es gratuita para estudiantes
que concluyan los niveles de inicial, primaria 0 secundaria, EBE, EBA, CEPTRO, excepto cuando
soliciten duplicado. Estos documentos deben ser caligrafiados con letra imprenta legible;
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asimismo, deben llevar el sello y firma del Director y en caso de que hubiera, del secretario de la
I.E. Cuando se requiera la visacion del Certificado de Estudios, el tramite debera realizarse en la
UGEL.

6.2. Gestion Institucional

= Informe de conformacién de directiva de APAFA y Consejo de Vigilancia, reconocida resolutivamente.
= Resultado del ejercicio 2014 actas de evaluacion en el sistema ESCALE — MINEDU

= Informe del proceso de racionalizacion 2014 indicando ... y excedencias para el afio 2015.

6.2.1.

Estadistica

Los directores de las II.EE. de gestién publica y privada de EBR, EBA, EBE, Técnico Productivo,
entregaran segun corresponda, los estadisticos correspondientes al afio escolar 2015, en
formatos impresos y electrénicos.

Los directores de las I.EE. de EBR, de gestion publica y privada de EBR, EBA, EBE, Técnico
Productiva presentaran, segln corresponda, la constancia de envio de informacién via web, del
Censo Escolar 2015 (Médulo: Resultado del ejercicio educativo 2015), hasta el 05 de enero de
2016, en el Area de Estadistica de la UGEL.

En caso de encontrarse omisos en la base de datos del Registro de CONEI, o tenerlo
desactualizado, los directores, bajo responsabilidad funcional, deberan realizar los procesos
correspondientes y hacer el informe correspondiente a la UGEL respectiva, hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

Cuadros estadisticos de matriculados, egresados y titulados, de acuerdo con la carrera
profesional de los tres Ultimos afios.

6.2.2. Infraestructura

6.2.3.

Los directores deberan entregar los documentos siguientes:

- Copia de oficio de entrega de la rendicién de mantenimiento 2015, Iy II.

- Acta de Conformacion del Comité Veedor para el mantenimiento del afio 2016.

- Los Directores, tienen como plazo maximo el 31 de enero para la presentacién de los informes
de mantenimiento.

Oficina de patrimonio

- Copia de autovaluo de la infraestructura y de terreno de la |.E.

- Inventario de bienes patrimoniales de activos fijos y bienes corrientes en uso: marca, modelo,
serie, medidas (largo, ancho, altura) y dependencia de donde ser adquirié.

- Inventario de bienes patrimoniales de activos fijos y bienes corrientes que se encuentren para
baja: marca, modelo, serie, medidas (largo, ancho, altura) y dependencia de donde ser
adquirio.

- Informacion de bienes adquiridos en el 2015: con dinero de mantenimiento, donados por
terceros, compras con dinero de APAFA (adjuntar copias de boletas de venta, en el que debe
especificar: marca, modelo, serie, medidas: largo, ancho y altura).

Nota: la entrega de esta informacion debe ser directamente en la Oficina de Patrimonio
para su revision, donde también deben recoger los formatos y cédigos, los Directores
que ya presentaron estos documentos deben presentar su cargo. El incumplimiento de
la presentacion de esta informacion se informara a la superioridad.
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6.3. Gestion Administrativa

= Libro caja del comité de Gestidon de Recursos Propios, suscrito por el presidente y tesorero.

= Libro caja de la Asociacion de Padres de familia, suscrito por el presidente y tesorero.

= Reporte de no adeudar exceso de consumo de energia eléctrica.

= |nventario fisico de bienes y muebles patrimoniales y autovaltio del predio

= Reporte mensual de la asistencia del personal docente, auxiliar y administrativo a su cargo.

= |nforme sobre el desempefio laboral de personal docente y administrativo destacados y contratados
2014.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
a. Educacion Inicial

Al finalizar el Afio Escolar 2015, las Instituciones Educativas y/o Programas no Escolarizados, entregaran

al padre de familia los documentos siguientes:

= Boleta informativa sobre los Aprendizajes de los estudiantes o informacién de avance del desarrollo
del nifio o nifia, segun el correspondiente ciclo.

= Para los nifios y nifias que concluyen el nivel inicial deberan entregar: ficha Unica de matricula, con el
respectivo codigo modular, DNI, partida de nacimiento y certificado de estudios.

Las Directoras de las Instituciones Educativas de Educacion Inicial, profesoras coordinadoras de los
Programas no Escolarizados de Educacion Inicial del Ciclo | y Il deberan entregar a la UGEL el Informe de
Gestion Anual, mencionado las evidencias y con el siguiente contenido:

- Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestidon Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.

- Cumplimiento de la recalendarizacién.

- Aplicacién del enfoque ambiental en sus componentes de gestion institucional, gestion pedagogica,
educacion en salud, educacion en eco-eficiencia y educacion en gestion del riesgo.

- Cumplimiento del cronograma de Sismos y evidencias, presentacion del Plan de Gestidén de
Riesgo.

- Organizaciones escolares y acciones cumplidas.

- Actividades de Monitoreo y acompafiamiento, de acuerdo a la siguiente estructura:

Programas N° de visitas Logros Dificultades Alternativas de
M|(A|M|J|J|A|S|O|N solucion

- Desempefio de las Promotoras Educativas Comunales.

- Implementacion del enfoque del desarrollo infantil temprano en los PRONOEI del Ciclo I.
- Informe de la implementacion del enfoque del nivel inicial y sus principios pedagégicos.
- Cuadro de cierre y reubicacion de los PRONOEI del 1 y Il Ciclo.

- Inventario fisico de bienes y enseres 2015.

- Acta de custodia de bienes.

- Acta de clausura del Ao Escolar 2015.

- Directorio de Promotoras y coordinadoras.

- Propuesta de Calendarizacion del Afio Escolar 2016.

- Ndmina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

- Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE y hoja de afiliacién y actualizacion al
SISEVE (captura de pantalla completa).
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- Cuadro resumen de estudiantes por grado y seccion, impreso del SIAGIE.
El Centro de Recursos para el Aprendizaje del Nivel Inicial (CRAEI), presentara su informe de gestidn

anual de acuerdo a sus lineas de trabajo, identificando logros, dificultades y alternativas de solucién
2015 y sugerencias para el 2016, segun lo establecido en la normatividad vigente:

- Lainvestigacion y el proyecto de investigacion.

- Lainformacion del CRAEI y como se transfiere al usuario.

- Las capacitaciones realizadas.

- Produccion de material educativo

- Laanimacion cultural y comunicacion educativa: el tercer canal.

- EI'CRAEI y su proyeccion a la comunidad

Acompafiantes Pedagdgicos del PELA, realizaran un Informe de las acciones de acompafiamiento
pedagégico, indicando logros, dificultades, alternativas de solucién y sugerencias para el periodo
2016, teniendo en cuenta las formas de intervencion desarrolladas (visitas de aula, talleres de
especializacion y micro talleres).

b. Educacion Primaria

Los directores informaran a los padres de familia y/o apoderados, sobre los procedimientos para

matricula por cambio de nivel, asegurando la transicién adecuada en el nivel correspondiente.

En las IL.LEE. que se encuentran en el Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte

Escolar, los docentes de aula y promotores deberan unificar criterios para la calificacion final de los

estudiantes, en el Area de Educacion Fisica.

Los promotores del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte y los Docentes

Fortaleza de la Estrategia Soporte Pedagdgico emitiran un informe de su labor identificando, logros,

dificultades v alternativas de solucion 2015 y sugerencias para el 2016.

Los (as) Directores (as) deberan entregar a la UGEL el Informe de Gestién Anual, mencionado las

evidencias y con el siguiente contenido:

- Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestion Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.

- Cumplimiento de la recalendarizacion.

- Aplicacién del enfoque ambiental en sus componentes de gestion institucional, gestion pedagdgica,
educacion en salud, educacion en eco-eficiencia y educacion en gestion del riesgo.

- Cumplimiento del cronograma de Sismos y evidencias y de presentacién del Plan de Gestion de
Riesgo.

- Organizaciones escolares y acciones cumplidas.

- Propuesta de Calendarizaciéon Afio Escolar 2016.

- Distribucion de docentes por grados y secciones 2016.

- Relacién de alumnos inclusivos por grados y secciones.

- Acciones y funcionamiento de los Comités de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar
Democrética y las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente (DESNA).

- Inventario fisico de bienes y enseres 2015.

- Ndmina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

- Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE y hoja de afiliacién y actualizacion al
SISEVE (captura de pantalla completa).

- Acta de custodia de bienes (en caso de II.EE unidocentes, multigrado y las que no tienen personal
de guardiania).
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- Base de datos del AIP (docente del aula de innovacién pedagégica — DAIP y del encargado del
CRT).

- Acta de clausura del Afio Escolar 2015.

- Feria, concursos escolares, juegos deportivos.

- Conformacion del Comité de Alimentacion Escolar 2016.

- Cuadro resumen de estudiantes por grado y seccién, impreso del SIAGIE.

Los Directores de II.EE con intervencién de Soporte Pedagogico, emitiran un Informe de Desempefia

Laboral de los Docentes Fortaleza.

Los Acompariantes Pedagogicos del PELA, realizaran un Informe de las acciones de acompafiamiento
pedagégico en las II.EE asignadas, de los distritos de San Felipe, Chontali, Huabal y San José del
Alto, indicando logros, dificultades, alternativas de solucién y sugerencias para el periodo 2015,
teniendo en cuenta las formas de intervencion desarrolladas (visitas de aula, talleres de
especializacion y microtalleres).

c. Educacion Secundaria:

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar tengan de una a tres areas desaprobadas, incluida el

area pendiente del afio anterior, pueden participar en el Programa de Recuperacién Pedagégica que

organicen las II.EE. o presentarse directamente a la Evaluacion de Recuperacion.

Desaprobaran los estudiantes que luego de participar en el Programa de Recuperacién Pedagdgica

ylo Evaluacién de Recuperacion, cuenten con dos o mas areas desaprobadas.

Los (as) Directores (as) deberén entregar a la UGEL el Informe de Gestion Anual, mencionado las

evidencias y con el siguiente contenido:

- Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestidon Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.

- Cumplimiento de la recalendarizacién.

- Aplicacion del enfoque ambiental en sus componentes de gestion institucional, gestion pedagogica,
educacion en salud, educacion en eco-eficiencia y educacion en gestion del riesgo.

- Cumplimiento del cronograma de Sismos y evidencias y de presentacién del Plan de Gestion de
Riesgo.

- Organizaciones escolares y acciones cumplidas.

- Propuesta de Calendarizacion Afio Escolar 2016.

- Relacion de alumnos inclusivos por grados y secciones.

- Acciones y funcionamiento de los Comités de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar
Democrética y las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente (DESNA).

- Némina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

- Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE y hoja de afiliacién y actualizacién al
SISEVE (captura de pantalla completa).

- Acta de custodia de bienes (en caso de II.EE unidocentes, multigrado y las que no tienen personal
de guardiania).

- Base de datos del AIP (docente del aula de innovacién pedagogica — DAIP y del encargado del
CRT).

- Inventario fisico de bienes y enseres 2015.

- Acta de clausura del Afio Escolar 2015.

- Cuadro de Distribucion de horas 2016.

- Feria de ciencias, concursos escolares, juegos deportivos.

- Cuadro Estadistico del Promedio de Eficiencia Educativa por areas y grados.
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Acta de la determinacion de los diez estudiantes que han obtenido los méas altos promedios
generales al concluir la Educacion Secundaria.

Area disponible para la ejecucion de proyectos productivos.

Cuadro resumen de estudiantes por grado y seccién, impreso del SIAGIE.

d. Educacion Basica Especial
Los (as) Directores (as) deberan entregar a la UGEL el Informe de Gestién Anual, mencionado las
evidencias y con el siguiente contenido:

Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestion Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.

Cumplimiento de la recalendarizacion.

Relacién de estudiantes con NEE que se van a incluirse en el afio 2016, en EBR, EBE, EBA, ETP.
Registro de II.EE. inclusivas, atendidas por el SAANEE.

Relacion de estudiantes con talento y superdotacion identificados y atendidos en la jurisdiccion.
Propuesta de Calendarizacion Afio Escolar 2016.

Estudiantes con necesidades educativas especiales que deben integrarse el préximo afo a la
Educacién Basica Regular.

Némina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE, hoja de afiliacion y actualizacion al
SISEVE (captura de pantalla completa).

Acta de clausura del Afio Escolar 2015.

Los CEBES expediran a los estudiantes que finalicen estudios, un certificado que contenga el inicio y
término de su formacion, logros alcanzados para su integracién familiar, social y los aprendizajes
laborales basicos, complementando con el informe sicopedagdgico

e. Educacion Bésica Alternativa:
Los (as) Directores (as) deberan entregar a la UGEL el Informe de Gestién Anual, mencionado las
evidencias y con el siguiente contenido:

Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestién Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.

Cumplimiento de la recalendarizacion.

Aplicacién del enfoque ambiental en sus componentes de gestion institucional, gestion pedagoégica,
educacion en salud, educacion en eco-eficiencia y educacion en gestion del riesgo.

Cumplimiento del cronograma de Sismos y evidencias de presentacion del Plan de Gestion de
Riesgo.

Organizaciones escolares y acciones cumplidas.

Propuesta de Calendarizacion Afio Escolar 2016.

Relacion de alumnos inclusivos por grados y secciones.

Acciones y funcionamiento de los Comités de Tutoria, Convivencia y Disciplina Escolar
Democratica y las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente (DESNA).

Némina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE y hoja de afiliacion y actualizacion al
SISEVE (captura de pantalla completa).

Acta de custodia de bienes (en caso de II.EE unidocentes, multigrado y las que no tienen personal
de guardiania).

Base de datos del AIP (docente del aula de innovacion pedagégica — DAIP y del encargado del
CRT).

Inver)1tario fisico de bienes y enseres 2015.
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- Acta de clausura del Afio Escolar 2015.

- Feria de ciencias, concursos escolares, juegos deportivos.

- Cuadro Estadistico del Promedio de Eficiencia Educativa por areas y grados.

- Acta de la determinacion de los diez estudiantes que han obtenido los mas altos promedios
generales al concluir la Educacion Secundaria.

- Funcionamiento de centros periféricos.

- Metas de atencion para el afio 2016 por ciclo y grado (Centro Referencial y periféricos).

- Cuadro de distribucion de horas.

- Proyectos ejecutados por el CEBA.

- Constitucién del COPAE, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley General de Educacién, N°
28044,
= Los Acompafiantes de los Programas de Alfabetizacion presentaran un informe del desarrollo del
programa en cada uno de los médulos, precisando logros, dificultades y alternativas de solucién para
el afio 2016.
f. Educacion Técnico Productiva:
= Los (as) Directores (as) deberan entregar a la UGEL el Informe de Gestion Anual, mencionado las
evidencias y con el siguiente contenido:
- Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestidon Escolar, precisando
logros, dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016.
- Cumplimiento de la recalendarizacion.
- Informacion estadistica de los estudiantes egresados e insertados en el mercado laboral.
- Presentacion de estudio de factibilidad para ofertar nuevos modulos ocupacionales.
- Cumplimiento del cronograma de Sismos y evidencias de presentacién del Plan de Gestidn de
Riesgo.
- Propuesta de Calendarizacién Afio Escolar 2016.
- Relacién de alumnos inclusivos por opciones laborales.
- Némina de docentes con datos actualizados en PERUEDUCA.

- Casos reportados, en seguimiento y cerrados en el SISEVE y hoja de afiliacion y actualizacion al
SISEVE (captura de pantalla completa).
- Inventario fisico de bienes y enseres 2015.
- Acta de clausura del Afio Escolar 2015.
= La visacion de certificados de actividades de capacitacion, actualizacion o reconversion laboral se

realizara conforme a lo establecido en la R.D. N° 520-2011-ED.

VIil. DISPOSICIONES FINALES:
a. Laentrega de documentos a las diversas areas, es responsabilidad del Director de la |.E y se realizara del
21 de diciembre del 2015 al 08 de enero del 2016, a excepcion del cuadro de distribucion de horas que
debe presentarse méaximo al 18 de diciembre 2015 bajo responsabilidad (remitir via virtual a
juan.rufa@gmail.com y a ugejaen@hotmail.com.
b. Las situaciones no previstas en la presente Directiva seran resueltas por las areas respectivas, segun el
caso.

Jaén, noviembre del 2015.

Prof. Wilson Baca Altamirano
DIRECTOR UGEL JAEN
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DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LAS II.E. DE SECUNDARIA

DE LOS PROFESORES AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Informe técnico pedagdgico del drea curricular a su cargo, indicando logros, dificultades,
alternativas de soluciéon del afio 2015 y sugerencias para el afio 2016.

Registros oficiales de evaluacion.

Relacion de estudiantes que pasan al periodo de recuperacion.

Informe técnico sobre el trabajo de acompafiamiento a los estudiantes y la atencién a los
padres de familia (Jornada Escolar Completa).

DE LOS COORDINADORES AL DIRECTOR DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS MODELO JEC.

Informe técnico pedagdgico, indicando logros, dificultades, alternativas de solucion del afio
2015 y sugerencias para el aifio 2016.

Informe sobre las acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico a los docentes a su
cargo.

Informe de reuniones colegiadas, atencion a los estudiantes y padres de familia.

Informe técnico pedagdgico del coordinador de tutoria sobre la atencidn tutorial integral
realizada en el afio 2015.

1. DE LOS DIRECTORES A LA UGEL JAEN.
Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacién Secundaria, tienen

las siguientes responsabilidades:

a.

Presentar la documentacion de fin de afio al érgano intermedio segun el siguiente detalle.

Han cumplido con sus funciones cas

3 Ejemplares de actas consolidadas de evaluacién final generadas por el Siagie, las mismas que
serdn presentadas a la Oficina de Actas y certificados de la UGEL Jaén.

Informe de gestion anual del afio escolar 2015, que comprende aspectos de caracter
pedagdgico y administrativo, segun detalle en el art. 139 del supremo N2 011-2012-ED.

Cuadro de resultados del logro de aprendizaje por areas curriculares afio 2015. (Informe 2015
Educacidn Secundaria, version digital Excel, hoja logro de aprendizaje).

Reporte de los resultados de la prueba diagndstica, de proceso y de salida (II.EE JEC).

Informe sobre las acciones y funcionamiento de los comités de tutoria y convivencia y
disciplina Escolar Democratica, defensorias escolares del nifio y del adolescente “DESNA”.

Acta de los 5 primeros puestos a la UGEL Jaén.

Calendarizacién del afio escolar 2016, las instituciones Educativas con el Modelo Jornada
Escolar Completa, deberdn presentar su cuadro de distribucién se horas segun el Plan de
Estudios 2015.

Plan de recuperacion Pedagdgica 2016.

Informe de las acciones de monitoreo y acompafiamiento realizado a los Coordinadores en las
Instituciones Educativas Modelo Jornada Escolar Completa.

2. Entregar en el acto de clausura y bajo responsabilidad, la documentacion personal de los

estudiantes que culminan sus estudios del nivel de conformidad con la normatividad legal vigente
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a los estudiantes que han obtenido los mas altos promedios generales al concluir la Educacién
Secundaria aprobado por R.M. N2 1225-85-ED.
3. Presentar Resoluciones Directorales de los Coordinadores elegidos para el afio 2016- Modelo JEC.
4. Presentar su cuadro de distribucién de horas del personal docente de su institucién educativa para
el afio 2016.

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
DE LOS PROFESORES A LA DIRECCION DEL CEBA.
e Informe de Gestidén Pedagdgica indicando logros, dificultades, alternativas de solucién del afio
2015 y sugerencias para el aifio 2016.
e Actas de evaluacidn final en formatos oficiales actualmente disponibles en la pagina web del
MED, ciclo inicial, intermedio y avanzado, debidamente llenados y firmados.
e Informe de los tutores locales sobre el rendimiento académico de los estudiantes, logros,
dificultades, avances y sugerencias.
o Informe estadistico referente a la situacion de los estudiantes.

5. DE LOS (AS) DIRECTORES (AS) A LA UGEL JAEN.
e Actas de evaluacién segun el SIAGIE por triplicado, por ciclo y por grado (Centro referencial y
periférico).

Informe de Gestion Anual (Contiene la evaluacion del Plan Anual de Trabajo).

Informe de las acciones de monitoreo y acompafiamiento realizado a los tres ciclos (Centro
referencial y periférico).
Informe estadistico consolidado de estudiantes.

e Funcionamiento de centros periféricos.

Metas de atencion 2015, por ciclos y grados (Centro Referencial Y Periférico).
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En el Informe de Gestién Anual, cuando corresponda a la Evaluacion del PAT 2015, de acuerdo a los 08 Compromisos de Gestion Escolar, precisando logros,

Progreso anual de todas y todos
los estudiantes de la Institucion
Educativa.

Porcentaje de estudiantes que
logran un nivel satisfactorio en
la Evaluacion Censal de
Estudiantes ECE y ECELO

S
K K ; ; ; S S =
Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio ~

» S
en Comprensién Lectora. N N

La institucién educativa demuestra

un incremento en el porcentaje de S
N

2doo4tode
primaria

estudiantes que logran el nivel
satisfactorio en la ECE y ECELO, Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio — — —
respecto al afio anterior. en Matematica. S

Porcentaje de estudiantes, de
los demas grados, que alcanzan
nivel satisfactorio en
rendimiento.

Porcentaje de estudiantes, del nivel inicial, que
alcanzan el nivel satisfactorio (A) en rendimiento 0%
en Comunicacién.

dificultades y alternativas de solucién para el afio 2016; una vez que has completado la matriz de monitoreo del PAT, incorporar la matriz de monitoreo de metas, luego
realizar la evaluacion de cada compromiso.

—
=——
L
S
.-
-

e

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel inicial, que
alcanzan el nivel satisfactorio (A) en rendimiento 0%
en Matematica.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel inicial, que
alcanzan el nivel satisfactorio (A) en rendimiento 0%
en Ciencia y Ambiente.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel inicial, que
alcanzan el nivel satisfactorio (A) en rendimiento 0%
en Personal Social.

Porcentaje de estudiantes, del nivel primaria, que
alcanzan el nivel satisfactorio (AD y A) en 0%
rendimiento en Comunicacién.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel primaria, que
alcanzan el nivel satisfactorio (AD y A) en 0%
rendimiento en Matematica.

La institucién educativa demuestra
un incremento en el porcentaje de
estudiantes que logran un nivel

Primaria

satisfactorio de aprendizajes en Porcentaje de estudiantes, del nivel primaria, que
todos los grados, respecto al afio alcanzan el nivel satisfactorio (AD y A) en 0%
anterior. rendimiento en Ciencia y Ambiente.

Porcentaje de estudiantes, del nivel primaria, que
alcanzan el nivel satisfactorio (AD y A) en 0%
rendimiento en Personal Social.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel secundaria,
que alcanzan el nivel satisfactorio (18-20; 14-17) 0%
en rendimiento en Comunicaciéon.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel secundaria,
que alcanzan el nivel satisfactorio (18-20; 14-17) 0%
en rendimiento en Matematica.

0%

Porcentaje de estudiantes, del nivel secundaria,
que alcanzan el nivel satisfactorio (18-20; 14-17) 0%
en rendimiento en Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

0%

Secundaria

Porcentaje de estudiantes, del nivel secundaria,
que alcanzan el nivel satisfactorio (18-20; 14-17) 0%
en rendimiento en Historia, Geografia y Economia.

Retencién anual e interanual de
estudiantes en la Institucién
Educativa.

Porcentaje de permanencia
(estudiantes que culminan el
afio escolar y se matriculan en
el afio siguiente) y conclusion .

Porcentaje de conclusién en el nivel Inicial.

Porcentaje de permanencia en el nivel Inicial.

La institucién educativa
incrementa el porcentaje de
permanencia y conclusién respecto
al afio anterior.

La institucién educativa
incrementa el porcentaje de
retencién respecto al afio en curso.

Porcentaje de conclusién en el nivel Primaria

Primaria

Porcentaje de permanencia en el nivel Primaria

Porcentaje de conclusién en el nivel Secundaria.

Secundaria

Porcentaje de permanencia en el nivel Secundaria.
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COMPROMISO LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION 2016
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