ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- JAEN

ACTA N° 002 - 2017

En las instalaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, ubicada en la calle Maria Parado de Bellido N* 406
Morro Solar del distrito y provincia de Jaén, departamento Cajamarca, siendo las 3:00 horas del 17 de Marzo del 2017 se
reunieron los miembros integrantes del Comité de Control Interno designado mediante Resolucién Directoral N* 000563 -
2017-GR-CAJ-DRE-UGEL/J del & de Febrero de 2017 y modificada por Resolucién Directoral N° 002409 -2017-GR.CAJ-
DRE-UGELJ, en la cual se reemplaza a la jefa del Area de Gestion Institucional, Lic. Isabel Jara Garcla por la Lic. Maria
Elizabeth Tagle Ortiz, y el Especialista de Educacién, Prof. Godofredo Mendoza Calderdn por el Lic. Filiberto Monteza
Vfargas / Especialista en Educacién, que los designa como tales:

Miembros titulares: Miembros suplentes:
1. Héctor Delgado Aguilar T 1. Elsige Huaman Delgado
Jefe del Area de Gestidén Administrativa, Infraestructura y Contador | de la UGEL Jaén
Equipamiento PRESIDENTE
PRESIDENTE
2. Armida Eloisa Castro Salgado 2. Jorge Miguel silva Quispe
Jefe del Area de Asesoria Juridica Responsable de Personal
SECRETARIO TECNICO SECRETARIO TECNICO
3. Maria Elizabeth Tagle Ortiz 3. Juan Carlos Soto Villalobos
Jefe del Area de Gestion Institucional Especialista en Finanzas | de la UGEL Jaén.
MIEMBRO MIEMBRO
4. Clever Antonio Fuentes Ramirez 4. José Adrian Zaldivar Montero
Jefe del Area de Gestién Pedagdgica Responsable de Abastecimiento
MIEMEBRO MIEMBRO
5. Maire De Maria Alarcén Mestanza T 5. Filiberto Monteza Vargas
Especialista de Modernizacidon, RRHH -Escalafon Especialista en Educacién
MIEMBRO MIEMBRO

AGENDA:

1. Instalacion del Comité de Control Interno

2. Seguimiento y monitoreo a la implementacion del Sistema de Contral Interno.

3. Acciones a adoptar para asegurar |a realizacién del diagnéstico y del plan de trabajo para implementar el Sistema de
Control Interno.

ORDEN DEL DiA

1. Instalacién del Comité de Control Interno

El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la sesién, manifestando que la misma fue convocada para instalar el
Comité de Control Interno, que se encargard de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del
Sistema de Control Internc en la UGEL — Jaén y su eficaz funcionamiento,

Al respecto, se hizo una breve exposicion de la obligacidn que tienen las entidades publicas de implementar el Sistema de
Control Interno conforme lo establece la Ley N® 287186, Ley de Control Interno de |as Entidades del Estado; precisando el
plazo de 36 meses con el que cuentan para su implementacion en Unidad de Gestién Educativa Local — Jaén.



Asimismo se precisé que el proceso de implementacion del SCI requiere iniciar la sensibilizacién de todos los funcionarios y
servidores publicos de la Unidad de Gestion Educativa Local —Jaen sobre la importancia del Control Interno y proceder a
identificar los procesos de la entidad a nivel de cada unidad orgéanica, para luego realizar un diagndstico sobre su estado e
identificar los procesos de riesgos, a fin de establecer los controles necesarios que permitan un adecuado funcionamiento
de la entidad.

3. Seguimiento y monitoreo a la implementacion del Sistema de Control Interno

< Aprobar el seguimiento mensual de la implementacion del Sistema de Control Interno a cargo de los Miembros Titulares
del Comité de Control Interno.

«+El Comité del Sistema de Control Intemo de la Unidad de Gestion Educativa Local — Jaén, registran de manera
obligatoria y permanente la informacidn corespondiente del SCI, en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion
del Sistema de Control Interno dispuesto por la Contraloria.

# La informacion que la entidad ingresa al aplicativo informatico esta referida a los productos correspondientes a
cada fase y etapa del proceso de implementacion del SC| y demas informacion que solicite los médulos de dicho
aplicativo.

# La Contraloria, a través del mencionado aplicativo mide el nivel de madurez del SCl, con base a la informacion
registrada por la entidad y de acuerdo a las disposiciones que emite la Contraloria, para la cual puede efectuar
visitas selectivas a fin de corroborar el sustento de la informacion registrada.

# EIOCI en el marco del servicio relacionado “Evaluacién de la implementacién del SCI", valida las evidencias que
sustentan el grado de avance de la implementacion de SCI, registradas por la entidad en el aplicativo informatico
en virtud de los dispuesto en la presente Directiva.

» Asi mismo el Presidente del Comité es responsable del registro de |a informacién que se solicita en el aplicativo
informatico

4. Acciones a adoptar para asegurar la realizacion del diagndstico y del plan de trabajo para implementar el
Sistema de Control Interno.

El Presidente del Comité, manifesté que para implementar el Sistema de Control Interno, debe tenerse en cuenta lo
prescrito en la Guia de Implementacién del Sistema de Control Intemo de las Entidades del Estado aprobado por
Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG y la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD que establece el modelo de
implementacion del SCI en las entidades del Estado, que comprende las fases de planificacion, ejecucidn y evaluacion,
constituida cada una de ellas por etapas vy estas ultimas por actividades.

Al respecto, precisé que la fase planificacion comprende tres etapas, que son:

« Etapa |, que comprende las siguientes acciones: suscribir el acta de compromiso; Conformar el Comite de Control
Interno, acciones que ya se han cumplido, sensibilizar y capacitar en control interno al personal de la entidad.

» Etapa Il, le corresponde dos acciones: elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de
Control Interno, y; realizar el diagndstico.

« Etapa lll, elaborar un plan de trabajo sobre la base de los resultados del diagndstico.



El Presidente del Comité de Control Interno, sintetizando lo expuesto puntualizé que para dar cumplimiento al encargo del
Titular de la entidad, en cuanto se refiera a la fase de planificacion, se tiene que ejecutar a la brevedad posible dos
acciones:

Primero: Sensibilizar y capacitar al personal sobre la importancia de la implementacién del Sistema de control Intermno, y;
Segundo: Elaborar el Plan de Trabajo para realizar el diagnédstico del Sistema de control Interno en la entidad.
Asimismo, manifestd gue es necesario realizar en forma oportuna las acciones siguientes:

+ Elaborar el proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno que sefiale las funciones y responsabilidades de
los miembros del comite,

+ Solicitar al equipo de Informatica, crear en el portal web de la UGEL JAEN, una Link del sistema de control intemo en
la cual el Comité muestre los avances en su implementacion.

+ Remitir el archivo "Directorio de integrantes del Comité de Control Interno” a la Contraloria General de la Replblica a
través del correo electronico sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe, con la finalidad de generar los usuarios y

accesos en el aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Internc.

« Comunicar a los miembros suplentes del Comité de Control Interno, los aspectos tratados en |a presente reunion,
para el apoyo del seguimiento y monitorec del cumplimiento de |las acciones de cada una de las fases del proceso de
implementacion del SCI.

» Hacer de conocimiento de todo el personal de la entidad la importancia de contar con un Sistema de Control Intemo
eficiente.

» Elaborar el Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la situacién actual del Sistema de Control Interno de la UGEL
JAEN.

» Llevar a cabo reuniones de coordinacion con las diferentes areas de la entidad, para comprometer su apoyo en el
proceso de implementacion del Sistema Control Interno mediante la suscripcidn de la correspondiente Acta de
Compromiso.

ACUERDOS

e Se acordd por unanimidad dar por instalado el Comité de Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Jaén, conforme lo resuelto mediante Resolucién Directoral 000563 - 2017- GR — CAJ — DRE - UGEL/ del 6 de
Febrero de 2017 modificada por Resolucion Directoral 002408-2017 - GR — CAJ — DRE - UGEL .J del 14 de marzo
2017

» Elaborar un proyecto de Reglamento del Comite de Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Jaén, en el cual se especifiguen las funciones y responsabilidades de los miembros del comité respecto de las
labores de implementacion y |a asistencia a las sesiones, el cual sera aprobado por el Titular de |a entidad.

+ Solicitar a la oficina de Informatica, la creacion en el portal web institucional, de un link para el sistema de control
interno, en el que se difundan |os avances en el proceso de implementacién del SCI.



« Remitir a la contraloria General de |a Repuiblica, en cumplimiento de la sexta disposicidn complementaria de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROCD, la relacién actual de los miembros del Comité de Control Intemo al correo
electronico sistemacontrolinterno@contraloria.gob.pe, con la finalidad de generar los usuarios y accesos en el aplicativo
informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

» Comunicar a todo el personal de |a entidad la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente, de
conformidad con la normativa vigente.

= Elaborar el Programa de Trabajo del Diagnéstico sobre la situacién actual del Sistema de Control Interno de la UGEL
JAEN, el cual es aprobado por el titular de la entidad, definiendo los objetivos, alcance y actividades que se realizaran,
en concordancia con la Guia de Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado aprobado
por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG y la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

s Sostener reuniones de coordinacion con las diferentes unidades organicas de la entidad, a fin de comprometer su
apoyo en el proceso de implementacion del Sistema Control Interno mediante |a suscripcion de la corespondiente Acta
de Compromiso.

Siendo las 03: 00 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesién suscribiendo la

presente acta en sel 4e conformidad.

Héctor Delgado Aguilar
Presidente
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