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Vista ol Memorando N* 747201 2-GOB.REG.CAJ/DRE-DIR v demas docurmnentos que se adjunta;
CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 827 del Decreto Supremo N 00590 PCM.. Reglamento de la Carrera Admimistrativa, se
establece que el encargo es temporal excepeienal y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el
desempeno de tunciones de responsabilidad directiva companbles con miveles de carreras supenares al del servidor. En
ningun aso debe exceder el periodo presupuestal.

Oue, mediante Memorando N® 747-2012-GOB.REG.CAJS/DRE-DIR, el Despacho Directoral dispone proyectar
resolucion Encargando al Prof. Yone ASENJO CALDERON, las Funaones de Director de Programa Sectonal 11,
Director de la Unidad de Gestuaon Educativa Local de la Provinaia de Jaén; cargo considerado de confianza, nivel
remuneranvo B4 g parte del 01-01-2012 ol 07-01-2013,

Lue, mediante Memorando N® 747-2012- GO REG.CAJ/DRE DIR, el Despacho Directoral dispone proyectar
resolucion Fncargando il Prof. Vitali FUENTES GUERRERO, las Funciones de Duector de Programa Sectorial 111,
Director de fa Unidad de Gesuon Educativa Local de la Provincia de Jaén, cargo considerado de confianza, nivel
remuncrauve B34, a parur del 08-01-2013, por un penodo no mayor al prenisto en el articulo 827 del Decreto Supremo
N" 005 90 PCM, acciones que se deben atender resolutivamente, debiendose expedir la Resolucion del caso;

Que, asimisimo el DS N® 015-2002-EL en su ot 107 taculta al Director Regonal a adoptar decisiones
Resoiutivas v Admimistratvas de acuerds a Ley,

Estanda a o aprobado por la Inrecadn Regional de Educacion v a lo aurorizado por la Direccion de Gestuon
Administrativa acruado en el Area de Admuinistracion de Personad; v

De conformidad con el Art. 107 del D.S N” O15-2002-ED, Art. 827 del D.S N" 005-90-PCM, Ley N” 27144 Ley
del Procechmiento Administrativo General, Ley N* .8 N” 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion v Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ART. 1°.- ENCARGAR, por lo expuesto en la parte conssderitiva de la presente, al Prof. Yone ASENJO CALDERON,
las Funciones de Dircctor de Programa Scctorial 11, Director de la Unidad de Gestion Educauva Local de la Provincia
de Jagn, carpo considerado de confianza; nivel remuneranvo £-4, a parur del 01-01-.2013 al 07 01-2013.

ART. 2°.- ENCARGAR, por lo expuesto cn la parte cousiderativa de la presente, a parte del 08 ©01-2013, al Prof. Vitali
FUENTES GUERRERO, las Funciones de Director de Programa Sectonad [, Director de ia Umidad de Gestion
Educauva Local de la Provincia de Jadn, cargo consderado de conflanza, nivel remunerativo F-4, per un periodo no
mayor al previste en el articulo 82¢ del Decreto Supremo N® 005 90 PCM.

ART. 3°.- DECLARESE INEFICASES todos los actos vesoluciones adimimstrauvas gue se OPONGAN a a presente
resolucion

ART. 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentana, o la que haga sus veces en la Direccion Regionat de
Educacion - Cajumarca, noufique a los decentes comprendidos en la prese sente Resoiucion, de acuerdo al Art. 18° de la

Ley NY 27444 - Ley del Procedimiento Admumstrative Genera!
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Visto ol Memorando N* 747-2012-GOB.REG.CAJ/DRE-DIR v demas documentos que se adjunta;
CONSIDERANDO:

Que. en el Art. 82° del Decreto Supremo N 00590 PCM..- Reglamento de la Carrera Admimstrativa, se
establece que ol encargo es temporad excepeional y fundamentado. Solo procede en ausenca del titular para el
desempeno de tuncrones de responsabilidad directiva compaubles con miveles de carreras supenaores al del servidor. En
ningun caso debe exceder el periodo presupuestal.

Oue, mediante Memorando N* 747-2012-GOB.REG CAS/DRE-DIR, el Despacho Directoral dispone proyectar
resolucion Encargando @l Prof. Yone ASENJO CALDERON, las tunaones de Director de Programa Sectonal 11,
Director de la Unidad de Gestian Educativa Local de la Provinaia de Jaén: cargo considerado de conlianza, nivel
remunerativo B parte del 01-01-2012 «l 07-01-2013,

Wue, mediante Memorando N® 747-2012-GORREG CAJS/DRE DIR, el Despacho Directoral dispone proyectar
resolucion FEncargando ol Prof. Vitali FUENTES GUERRERQO, las Funciones de Director de Programa Sectorial 1,
Director e fa Unidad de Gestion Educativa Local de la Provincia de Juén, carge considerado de confianza, nivel
remunerativo F-4,a partr del 08-01-2013, por un penodo no mayor al previsto en el articulo 827 del Decreto Supremo
N" 005 90 PCM_ acciones que se deben atender resolutivamente, debiendose expedir la Resolucion del caso;

Que, asimismo el DS N 015-2002-ED en su ot 10" taculta al Director Regional a adoptar decisiones
Resolntivas v Admimistrauvas de acuerds a Ley,

Fstands a o aprobado por la Inrecaidn Regronal de Educacion v a lo autonizado por la Direccion de Gestuén
Administrativa acruado en el Area de Administracion de Personal; v

De conformidad con el Art. 10" del DS N” 015-2002-ED. Art. 827 del D.S N° 005-90-PCM, Ley N” 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N* .80 N” 015-2002-ED - chlmncn(o de Orgammzacion y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local;

SE RESUELVE:

ART. 1°.- ENCARGAR, por lo expuesto en la parte conssderitiva de ta presente, al Prof. Yone ASENJO CALDERON,
las Funciones de Dircctor de Programa Scctonal i, Director de 1o Unidad de Gestion Educauva Local de la Provincia
de Jagn, carpo considerado de confianza; nivel remuneranvo -4, a parur del 01012013 al 07 01-2013.

ART. 2°.- ENCARGAR, por lo expuesto en la parte cousiderativa de ta presente, a partie del 08 01-2013, al Prof. Vitali
FUENTES GUERRERO, las Funcones de Director de Programa Sectoriad 1, Director de ia Unidad de Gestion
Educauva Local de la Provincia de Jaén, cargo consulerado de conflanza, nivel remuneratve F-4, per un periodo uo
mayor al previsto en el articulo 82° del Deereto Suprero N° 005 90 PCM.

ART. 3°.- DECLARESE INEFICASES todos los actos vesoluciones adhimunstrauvas gue se OPONGAN a la presente
resolucion

ART. 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentana, o la que huga sus veces en la Direccion Regional de
Educacion - Cajumarca, noufique a los decentes comprendidos en la presente Resotucion, de acuerdo al Art. 18° de la

Ley N* 27494 - Ley del Procedimiento Admumstrative General
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