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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAEN

PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL
PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN LABORAL 1057 CAS N 007-2023

GRUPO AUXILIAR
CARGO MANTENIMIENTO 17001 SECTOR PUEBLO NUEVO
COD. PLAZA
LUGAR DE TRABAJO  : SEDE- UGEL
CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
ASPECTO A EVALUAR Bonificaciones Adicionales
. & . b.1. b.2. c) ESTUDIOS - Licenciado de PN ErIRET ST Puntaje TR GRS AR
WP || QAR || QALY ROMEBRE a) Formacion | experiencia | experiencia | especiaupa| TOTAL | piscapacidal las Fuerzas | @ Total ondicion ESERL o
Académica LABORAL LABORAL DY/O d(15%) | Armadas
GENERAL | EsPeciFicA | cuRrsos (10%)
1 |calusoL VASQUEZ JANET MARGARITA 10 10 20 1 a1 29 70|GANADOR
2 |mMuRoz PERALTA ROXANA ANALI 10 10 10 10 40 29 69| ACCESITARIO
NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
3 [ALDANA CRUZ NORMA 10 10 20 1 a1 DESCALIFICADO
NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA
4 |MEDINA SANTA CRUZ | MARIA SANTOS 14 24 48 2 23.2 DESCALIFICADO

FIRMADO EN ORIGINAL




