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GRUPO TECNICO
CARGO COSERGE
COD. PLAZA 1

LUGAR DE TRABAJO  : SEDE- UGEL

CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

ASPECTO A EVALUAR Bonificaciones Adicionales

N> | ApeLL_pAT | APELL MAT NOMBRES b1 b2 c)ESTUDIOS | - ) teenciado def o\ rrevista | PU"te | condicio OBSERVACION
= — a) Formacién | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | ESPECIALIDA Discapacida| Ias Fuerzas | Total ondicion
Académica LABORAL LABORAL DY/O d(15%) | Armadas

GENERAL | ESPECIFICA | cursos (10%)
1 |HERDIA TROYES YAMELI 14 10 48 7 3538 37 72.8|GANADOR
2 |soLorzano |ocafia HENRRY DONABAN 10 10 20 4 44 28 72| ACCESITARIO
3 |NEYRA CERNA DEHYBIS ARMIN 12 10 48 10 36.8 28 64.8| ACCESITARIO
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