
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

Capital de 

provincia (03 

puntos)

Capital de 

distrito (06 

puntos)

Otros lugares (10 

puntos)

Capital de 

provincia (03 

puntos)

Capital de distrito 

(06 puntos)

Otros lugares (10 

puntos)

Distrito (03 

puntos)

Caserío (06 

puntos)

Lugar inhóspito (10 

puntos)

Capital de provincia 

(03 puntos)

Capital de distrito 

(06 puntos)

Otras zonas (10 

puntos)

Capital de 

departamento (06 

puntos)

Capital de provincia 

(10 puntos)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

1 TAPIA CORONADO FERNANDO UGEL JAEN 27673444 TECNICO STE SECRETARIA II 15 10 06 03 01 35

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR

1 SANCHEZ PATIÑO JORGE ELI UGEL JAEN 27714796 AUXILIAR SAB TRAB.SERV. II 15 10 10 05 30 10 01 81

2 SAUCEDO FERNANDEZ RODRIGO UGEL CUTERVO 27294110 AUXILIAR SAA TRAB.SERV. 15 10 30 10 65

3 DIAZ SALAS JOSE SANTOS UGEL SAN IGNACIO 33590723 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. 15 06 15 25 03 64

4 VILLAOBOS ESCALANTE MEREDIT UGEL JAEN 32909303 AUXILIAR SAA TRAB. SERV. 15 10 03 15 10 02 55

5 DAVILA CASAS LUCINDA UGEL JAEN 27859667 AUXILIAR SAA TRAB.SERV. III 15 10 10 05 10 03 53

6 SILVA LLONTOP CESAR AUGUSTO UGEL JAEN 27434638 AUXILIAR SAB TRAB.SERV. II 15 10 10 05 10 50

7 PEREZ VASQUEZ MARIA UGEL JAEN 40645848 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. II 11 08 10 10 03 42

8 JIMENEZ CARRASCO MANUEL EDUARDO UGEL JAEN 27713447 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. II 04 08 10 06 10 01 39

9 LEYVA OLIVA AUGUSTO MARCELO UGEL JAEN 27712349 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. II 04 08 10 06 01 29

10 CORDOVA BERMEO MARIA UGEL JAEN 41875886 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. II 04 08 06 03 02 23

11 CARRANZA MORA REQUILDA UGEL JAEN 44370107 AUXILIAR SAE TRAB.SERV. II 02 04 06 03 15

12 VILLANUEVA CORDOVA NEISER ALEXANDER UGEL SAN IGNACIO 45488890 AUXILIAR SAE TRAB. SERV. 02 04 01 07

LA COMISIÓN

B) La capacitación o 

perfeccionamiento de 

03 meses a 1 año, c/u 

05, hasta un máximo 

de (10 puntos)

C) La capacitación o 

perfeccionamiento de 01 

a 03 meses de duración 

se asignará 02 puntos c/u 

hasta un máximo de (06 

puntos)

D) La capacitación o 

perfeccionamiento 

menores de 30 días, 

01 punto c/u hasta 

un máximo de (04 

puntos)

a). POR FRONTERA b). POR SELVA c).  POR ZONA RURAL d). POR ALTURA EXCEPCIONAL

e). POR ZONA URBANA DE 

MENOR DESARROLLO 

RELATIVO

SI LABORA EN 

OTRA 

DEPENDENCIA 

DEL SECTOR 

PÚBLICO (25 

PUNTOS)

SI LABORA EN 

EL SECTOR 

PRIVADO (20 

PUNTOS)

SI NO LABORA 

(15 PUNTOS)

B). POR HIJOS 

MENORES 

ESTUDIANTES O 

VIUDA (O) (30 

PUNTOS)

C). POR PADRES 

MAYORES DE 70 

AÑOS O 

INCAPACITADOS (10 

PUNTOS)

A) Estudios de 

especialización 

relacionados con el 

cargo, no menor de 

01 año o de dos 

semestres, c/u 10 

puntos hasta (20 

puntos)
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CARGO (NEXUS)

1.1.- TIEMPO DE 

SERVICIOS (01 

PUNTO X CADA 

AÑO HASTA 15 

PUNTOS)

1.2.- TIEMPO DE 

PERMANENCIA 

(02 PUNTOS X 

CADA AÑO, 

HASTA 10 

PUNTOS)

1.3 CONDICIONES DIFERENCIADAS (MAXIMO 15 PUNTOS)
A). POR 

RESIDENCIA 

DEL CONYUGE 

SI LABORA EN 

EL SECTOR 

EDUCACIÓN (30 

PUNTOS)

N°
APELLIDO 

PATERNO

APELLIDO 

MATERNO
NOMBRES DNI
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L
UGEL DE ORIGEN

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN POR INTERES PERSONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO  - REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO Nº 276
DECRETO LEGISLATIVO Nº 276

DECRETO SUPREMO Nº 005-90-PCM

RESOLUCIÓN MINISTERIAL Nº 639-2004-ED.

May-23

DATOS DE ORIGEN DEL POSTULANTE I. EXPERIENCIA LABORAL (HASTA 40 PUNTOS) II. UNIDAD FAMILIAR (HASTA 40 PUNTOS)
III. ESTUDIOS CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

(HASTA 20 PUNTOS)

TOTAL 

PUNTAJE




